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Zasady Zachowania w Katolickiej Szkole Podstawowej im. Sw. Stanistawa Kostki w
Poznaniu

Standardy ochrony maloletnich petnig funkcje dokumentu, ktéry porzadkuje procedury
ochrony dzieci oraz przedstawia, w jaki sposéb instytucja szkoly bedzie je wdrazac,
realizowac¢, monitorowac i ewaluowac.



Preambula

Standardy Ochrony Maloletnich w Katolickiej Szkole Podstawowej im. $§w. Stanistawa
Kostki w Poznaniu, zawieraja podstawowe wartosci, normy 1 procedury dotyczace wszelkich
dziatah na rzecz stworzenia w naszej szkole srodowiska bezpiecznego 1 przyjaznego
dzieciom.

Caloksztatt dziatalnos$ci szkoly, a wigc 1 dziatania na rzecz ochrony matoletnich, opieraja si¢
na systemie wartos$ci chrzescijanskich gloszonych przez Kosciot katolicki oraz na prawie
Rzeczpospolitej Polskiej. Wychowanie, nauczanie i opieka w szkole, jak opisano w jej
Statucie, oparte jest na koncepcji cztowieka jako osoby, gloszonej przez Kosciot katolicki, w
szczegolnosci na mysli 1 nauce $w. Jana Pawla II o godnosci osoby. Koncepcja pracy w
naszej szkole oparta jest na idei zawartej w stowach Karola Wojtyly: ,,Na szkole patrzymy
jak na poszerzony dom rodzinny, w ktorym tresci wazne dla calego narodu sg stale
gruntowane w coraz to nowych pokoleniach”. Opieka nad dzie¢mi i mtodziezg zawsze
zwigzana jest z dbatoscia o ich integralny i pelny rozwdj, dobro duchowe, psychiczne i
fizyczne oraz prawo do zycia w §rodowisku wolnym od przemocy.

Niniejszy dokument zostal opracowany przez powotany przez dyrektora Szkoly zespot. W
czasie jego redakcji glos zabierali nauczyciele i pracownicy szkoty, pod uwage wzigto takze
uwagi zglaszane przez uczniéw i rodzicow. Ma on wspomoc dziatania profilaktyczne szkoty.
Glownym jego celem jest skupienie si¢ na zapobieganiu problemowi przede wszystkim
poprzez ksztatcenie §wiadomos$ci zagrozen i tworzenie $rodowiska szkolnego wolnego od
czynnikow mogacych doprowadzi¢ do naruszenia praw maloletniego w omawianym
zakresie. Ustalajg one rowniez procedury, podejmowanych w razie potrzeby dziatan
prewencyjnych. Formuluja w koncu zasady prowadzenia dzialan zmierzajacych do
udzielania wsparcia i pomocy w przypadku pokrzywdzenia dziecka — ucznia naszej Szkoty.

Wszyscy pracownicy Szkoty zobowigzani sg do przestrzegania wypracowanych przez Szkote
Standardow, dziatajac dla dobra dziecka. Ochrona matoletniego dotyczy catego srodowiska
Szkoty, a wigc nauczycieli, pracownikéw szkoty, ucznidéw oraz os6b wspodtpracujacych ze
szkota (np. wolontariusze, goscie, studenci itd).



Rozdzial 1

Wprowadzenie

§ 1.
Stownik pojec

Standardy Ochrony Maloletnich (SOM) - to zbidr zasad, ktére pomagaja tworzyc
bezpieczne 1 przyjazne Srodowisko w szkotach, przedszkolach i1 innych placéwkach
dziatajacych na rzecz dzieci.

Maloletni - kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia

Dziecko - Konwencja o Prawach Dziecka w art. 1. definiuje ,,dziecko” jako ,kazda istote
ludzka w wieku ponizej osiemnastu lat, chyba Zze zgodnie z prawem odnoszacym si¢ do
dziecka uzyska ono wczes$niej pelnoletnosc”.

W rozumieniu ustawy z dnia 6 stycznia 2000 r. o Rzeczniku Praw Dziecka ,,dzieckiem jest
kazda istota ludzka od poczecia do osiagnigcia petnoletnosci (Art.2.1.). Uzyskanie
petoletnos$ci okreslajg odrebne przepisy (Art.2.2).

Personel - wszyscy pracownicy placowki edukacyjnej: pedagogiczni, administracyijni,
techniczni, obstugi.

Kandydat — osoba ubiegajaca si¢ o stanowisko pracy w placowce edukacyjnej lub o
wspotprace z nig.

Pracownik — jest to osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.
Rodzice - sg to prawni opiekunowie dziecka, jego ustawowi przedstawiciele

Krzywdzenie maloletnich - popehienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkod¢
dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka,
w tym jego zaniedbywanie.

Zespol interwencyjny- osoby nadzwyczajnie powotywane przez dyrekcje placowki, ktorych
celem jest opracowanie planu dziatania wzgledem krzywdzonego maloletniego lub u ktérego
zachodzi takie podejrzenie; w sklad zespoty moga wchodzi¢ takie osoby jak: pedagog,
psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu
dziecka lub o dziecku.

Zespol - wyznaczone przez dyrekcje osoby z personelu placowki do opracowywania,
wdrazania 1 ewaluowania Standardow Ochrony Maloletnich w Katolickiej Szkole
Podstawowej im. $w. Stanistawa Kostki w Poznaniu



Czynniki krzywdzenia maloletniego - sytuacje zwiekszajace prawdopodobienstwo
stosowania przemocy lub ujawniania nieintencjonalnych
zachowan dorostych, ktore zakldcaja rozwoj dziecka

Symptomy krzywdzenia maloletniego - wszelkie oznaki na ciele lub w zachowaniu, ktore
moga Swiadczy¢ o tym, ze wobec dziecka jest stosowana przemoc.

Procedury - ustalone i opisane — punkt po punkcie — sposoby postepowania pracownika w
przypadku sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osob¢ dorosta, innego
matoletniego, lub w innych, trudnych sytuacjach

Interwencje - dzialania podejmowane wzgledem maloletniego i/lub jego prawnych
opiekunéw, w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby doroste, innych
matoletnich lub w innych trudnych sytuacjach z udzialem dziecka

§2.

Czynniki i symptomy krzywdzenia maloletniego

Czynniki ryzyka krzywdzenia maloletniego:

Nie ma jednej cechy charakteryzujacej sytuacje, w ktorej moze doj$¢ do przemocy. Wnioski
badan pozwalaja jednak wyr6zni¢ czynniki czgsto wspotwystepujace z krzywdzeniem
dziecka lub je poprzedzajace. Czynniki te zwane sa czynnikami ryzyka krzywdzenia dziecka,
poniewaz zwigkszaja one prawdopodobienstwo, ze w danej sytuacji moze dojs¢ do przemocy
lub nieintencjonalnych zachowan dorostych, ktére zakltdcajg rozwoj dziecka. Do czynnikdéw
ryzyka krzywdzenia dziecka zaliczamy:

Czynniki zwigzane ze srodowiskiem szkolnym:

— wykluczenie z grupy réwiesniczej,

— stres,

— duza roznica wiekowa,

— mata przestrzen,

— niedogodna infrastruktura szkolna,

— Dbrak statego dostepu do pomocy psychologicznej,

— liczne klasy,

— niemozno$¢ sprawowania nalezytej kontroli w szatniach przy salach gimnastycznych,
— dyrektywny styl prowadzenia lekcji przez nauczycieli.

Czynniki zwigzane ze Srodowiskiem spolecznym:
— 1izolacja spoleczna,
— ubostwo,



— przemoc i patologia w najblizszym otoczeniu rodziny.

Czynniki zwigzane z dzieckiem:

— krotkie przerwy pomigdzy kolejnymi porodami,

— dhugotrwaty ptacz, nadmierne pobudzenie dziecka,

— wiek dziecka,

— przewlekle choroby, choroby psychiczne, niepetnosprawnoscé.

Czynniki rodzinne:

— nieobecnos¢ rodzicOw,
— samotne rodzicielstwo,

— autorytarny styl rodzicielstwa,

— doswiadczenie przez rodzica przemocy w dziecinstwie,

— uzaleznienia,

— obecnos¢ niespokrewnionych osob dorostych w rodzinie,

— kondycja psychiczna rodzicow, wysoki poziom stresu, trudnosci emocjonalne,
— konflikty, kryzysy,

— rodzina zast¢pcza, rodzina adopcyjna.

Nalezy pamigtaé, ze wystapienie czynnikéw ryzyka nie zawsze $wiadczy o tym, ze dziecko
jest krzywdzone. Zdarza si¢, ze nie dochodzi do krzywdzenia dziecka, cho¢ wystepuje w niej
wiele czynnikdw ryzyka. Jednocze$nie przemoc wobec dziecka moze zaistnie¢ w rodzinach,
w ktorych nie zostaly rozpoznane zadne czynniki ryzyka.

Symptomy krzywdzenia dziecka:

Symptomy krzywdzenia to wszelkie oznaki na ciele lub w zachowaniu, ktore moga
swiadczy¢ o tym, ze wobec dziecka jest stosowana przemoc. Wyrdzniamy symptomy ze
wzgledu na mozliwy rodzaj stosowanej przemocy:

Symptomy przemocy fizycznej:

— widoczne obrazenia ciata, ktorych pochodzenie trudno wyjasni¢, lub ktore wystepuja w
miejscach przykrytych ubraniem,

— rany, otarcia, blizny, since, stluczenia w miejscach nietypowych dla przypadkowych
urazow,

— liczne urazy jednoczes$nie na kilku miejscach na ciele,

— Slady majace charakterystyczny ksztalt odcisku dtoni, palcow, przedmiotdow, szczypania,
drapania, gryzienia, duszenia,

— liczne charakterystyczne siniaki,

— wielokrotne ,,przypadkowe” zatrucia, niewyjasnione niezyty zotadkowo jelitowe,

— odmrozenia, hipotermia,

— staby przyrost masy ciata, niedozywienie.

Symptomy i objawy zwigzane z wykorzystywaniem seksualnym:
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cigza u dziecka ponizej 15 roku zycia 1 9 miesiecy lub cigza u nastolatki powyzej 15 roku
zycia bedaca wynikiem niedobrowolnej aktywnosci seksualne;j,

informacja o chorobie wenerycznej,

trudnosci w skupieniu uwagi,

nagle pogorszenie wynikow w nauce,

unikanie zaj¢¢ wychowania fizycznego,

nagla zmiana zachowania,

problemy w relacjach rowiesniczych,

skrajna niech¢¢ do przebywania z niektorymi osobami,

silne poczucie winy u ucznia wynikajace z tego, iz czuje si¢ on odpowiedzialny za
zachowanie seksualne podejmowane wobec niego,

poczucie bycia ztym, innym, gorszym,

poczucie nadmiernego wstydu,

dawanie do zrozumienia, ze ma si¢ jakas$ straszng tajemnice,

poczucie stygmatyzacji,

negatywny stosunek do wiasnego ciata, poczucie zbrudzenia i1 wstrgtu wobec samego
siebie,

prowokacyjne i1 uwodzicielskie zachowania seksualne dziecka w stosunku do oséb z
otoczenia,

nasilona masturbacja dziecigca, nieadekwatna do fazy rozwoju psychoseksualnego,
erotyczna tworczo$¢ dziecka,

dominacja elementow zwigzanych z seksualno$cia w rysunkach i innych pracach
plastycznych dziecka,

agresja seksualna wobec innych dzieci,

angazowanie rowiesnikow i1 mtodszych dzieci w nietypowa dla wieku dziecka aktywno$¢
seksualna,

nieadekwatny do poziomu rozwoju dziecka jezyk dotyczacy sfery seksualnej (dziwne lub
nieadekwatne do wieku zainteresowanie seksem, np. dziecko jest nadmiernie rozbudzone,
duzo moéwi o seksie, uzywa zbyt dorostego lub wulgarnego stownictwa, wykazuje
znajomo$¢ szczegdlow zwigzanych z aktywnoscig seksualng),

podejmowanie wczesnej 1 nasilonej aktywnosci seksualnej,

samookaleczenia,

proby samobdjcze,

zaburzenia odzywiania (bulimia, anoreksja),

uzaleznienia (np. naduzywanie alkoholu, narkotykow),

prostytucja dziecigca,

dolegliwos$ci psychosomatyczne (bole brzucha, nudnosci, wymioty, zaburzenia
miesigczkowania),

objawy nerwicowe (wtérne moczenie nocne, zanieczyszczanie si¢ kalem, zaburzenia snu,
koszmary senne).

Symptomy wynikajace z zaniedbania dziecka:
— jest brudne, czesto nieprzyjemnie pachnie,

— nie otrzymuje odpowiedniej opieki medyczne;j
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jest ubrane niewtasciwie do pogody,

ma pogorszenie wynikOw w nauce, jest czgsto nieobecne w szkole,

nie otrzymuje regularnych positkow, jest glodne, kradnie jedzenie kolegom,

przebywa w otoczeniu nieprzystosowanym do jego etapu rozwojowego, co zagraza jego
bezpieczenstwu,

pozostaje w domu bez opieki osoby doroste;j;

Zachowania dziecka mogace wskazywaé na krzywdzenie:

wyrazna zmiana w zachowaniu dziecka — wycofanie, zoboje¢tnienie lub nadmierne
pobudzenie, trudno$¢ w regulacji emocji, ktora trudno wyjasni¢ stanem zdrowia czy
okoliczno$ciami,

zachowanie nieadekwatne do wieku, zbyt infantylne lub nadmiernie dojrzate,

wyraznie inne zachowanie w obecnosci rodzica/opiekuna niz w obecnos$ci innych o0sob,
strach przed rodzicem/opiekunem,

dhugotrwaty, silny, niemozliwy do ukojenia ptacz,

opoznienie w rozwoju fizycznym lub emocjonalnym,

strach przed okreslonymi osobami, sytuacjami, miejscami 1 nasilony niepokdj,

problemy ze snem, koszmary, lek przed zasypianiem,

zaburzenia jedzenia, odmowa jedzenia lub nadmierne objadanie si¢, wymioty,

nieche¢ do przebierania si¢ w towarzystwie innych,

samookaleczanie si¢, naduzywanie substancji psychoaktywnych.

Zachowania rodzica/opiekuna mogace wskazywac na krzywdzenie dziecka:

nie potrafi wyjasni¢ mechanizmu urazu, podaje informacje nieadekwatne, niespdjne lub
sprzeczne,

zmienia wyjasnienia co do okolicznosci powstania urazu,

zglasza si¢ po dluzszym czasie od pojawienia si¢ objawow u dziecka,

przypisuje odpowiedzialno$¢ za powstanie urazu osobie trzeciej,

wykazuje brak (lub nadmierne) zainteresowanie urazem/stanem dziecka,

nie reaguje na ptacz, bol dziecka, nie okazuje emocji podczas opowiadania o dziecku,

jest emocjonalnie niedostgpny, nie reaguje na obecno$¢ dziecka,

ma negatywne lub wrogie nastawienie do dziecka, odrzuca je lub robi z niego kozta
ofiarnego,

ma niewlasciwe rozwojowo oczekiwania lub interakcje z dzieckiem,

stosuje grozby, surowa dyscypling, w tym kary fizyczne,

wykorzystuje dziecko do zaspokajania potrzeb osoby dorostej (np. poprzez angazowanie
w spory miedzy opiekunami, czy stawianie w roli opiekuna i powiernika osoby dorostej),
nie zapewnia odpowiedniej socjalizacji dziecka (np. angazuje dziecko w dziatania
niezgodne z prawem, nie dostarcza odpowiedniej stymulacji lub edukacji),

przejawia nadopiekunczo$¢ wobec dziecka, izoluje je od rowiesnikow,

przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym, np. podczas zabawy z
dzieckiem,

jest bezradny zyciowo, niezaradny lub w stanie zdrowia uniemozliwiajagcym zadbanie o
potrzeby dziecka,



— naduzywa alkoholu i srodkow psychoaktywnych,
— stosuje przemoc wobec innych cztonkow rodziny.

Brak oznak i objawdw nie oznacza, ze dziecko nie doswiadcza krzywdzenia. W niektorych
przypadkach przemoc nie pozostawia widocznego §ladu. Obecno$¢ niektdrych oznak i
symptomoéw nie musi by¢ dowodem na to, ze doszto do przemocy wobec dziecka. Nalezy je
traktowaé jako podstawe¢ do rozwazenia czy dziecko nie jest krzywdzone. Jednocze$nie
istniejg objawy, ktore w wysokim stopniu uprawdopodobniajg, ze powstaly w wyniku
stosowania przemocy.

§ 3.
Instytucje, z ktorymi wspoélpracuje szkola
w zakresie ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 2 ul. Chociszewskiego 56 w Poznaniu

Sad Rejonowy Poznan-Grunwald 1 Jezyce - Wydziat IV Rodzinny 1 Nieletnich ul.
Wawrzyniaka 40, 60-923 Poznan

MOPR - filia Grunwald, ul. Matejki 50 w Poznaniu

Komisariat Policji — Grunwald, ul. Rycerska 2 w Poznaniu

Miejskie Centrum Interwencji Kryzysowej ul. Dolne Chyby 10 w Poznaniu
Punkt Interwencji Kryzysowej ul. Pamigtkowa 28 w Poznaniu

Kuratorium Os$wiaty, ul. Kosciuszki 93, Poznan

Archidiecezja Poznanska, ul. Ostrow Tumski 2, Poznan

Rozdzial 11

Kodeks zachowania osob dorostych

§ 1.

Naczelng zasada wszelkich czynnos$ci podejmowanych przez pracownikéw Szkoly jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy szkoty traktuja
dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego godno$¢ i potrzeby. Stosowanie przez
pracownikow szkoty przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie jest niedopuszczalne.
Pracownicy potwierdzaja podpisem o$wiadczenia o znajomosci i akceptacji przyjetych zasad.



§2.

Relacje pracownikow Szkoly z dzie¢mi

Powinni oni:

dziala¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych tak, aby zminimalizowa¢ ryzyko bledne;j
interpretacji swojego zachowania;

utrzymywac profesjonalng relacje z dzie¢mi i1 kazdorazowo rozwazy¢, czy ich reakcja,
komunikat lub dzialanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe w stosunku do innych dzieci;

zachowac cierpliwo$¢ podczas komunikacji z dzie¢mi, uwaznie stucha¢ dziecko oraz
udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do wieku i danej sytuacji;

szanowac¢ prawo dziecka do prywatnosci i odstapi¢ od zasady poufnosci tylko 1 wylacznie
w celu ochrony dziecka;

docenia¢ 1 szanowaé¢ wklad kazdego dziecka w podejmowane dziatania oraz unikac
faworyzowania dzieci w trakcie dziatan i1 aktywnosci;

zapewni¢ dziecko, ze jes$li czuje si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji lub wobec
konkretnego zachowania czy sléw moze o tym powiedzie¢ pracownikowi lub innej
wskazanej osobie oraz oczekiwa¢ od nich odpowiedniej reakcji lub pomocy.

Nie wolno im:

zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka, ani krzycze¢ na nie. Krzyczenie
dopuszczalne jest tylko w sytuacji wynikajacej z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci np. w celu glo$nego ostrzegania;

ujawnia¢ informacji  wrazliwych dotyczacych dziecka w stosunku do o0séb
nieuprawnionych badz innych dzieci: o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
psychicznej, prawnej, opiekunczej;

zachowywac si¢ w obecnos$ci dziecka w sposob niestosowny: uzywanie wulgarnych stow,
zartOw, gestow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach badz
gestach do aktywno$ci badz atrakcyjnosci seksualnej;

wykorzystywaé wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej, np. zastraszania,
przymuszania, grozbys;

nawigzywac z dzie¢mi jakichkolwiek relacji romantycznych ani seksualnych;

utrwala¢ wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych;

proponowa¢ dziecku alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, nielegalnych substancji, a takze
zazywac ich w obecnosci dzieci;

wchodzi¢ w relacje jakiekolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicow, ktére moglyby
prowadzi¢ do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i
innych;

bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w zaden inny sposob naruszaé¢ nietykalnosci fizycznej
dziecka;

angazowac si¢ w takie czynno$ci jak laskotanie, udawanie walki czy brutalne zabawy
fizyczne;

spa¢ z dzieckiem w jednym pokoju podczas wyjazdow i wycieczek szkolnych.
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§ 3.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka
nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem - dotyczy to tylko i
wylacznie sytuacji zwigzanych z pomoca dziecku w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia na
przyktad udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej w przypadku omdlenia, wymiotoéw,
Zranienia itp.

Niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem nie moze by¢ ukrywany lub niejawny, nie moze
wiazac si¢ z zadng gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wiadzy.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore zwigzane sg z zauroczeniem dziecka przez cztonka
personelu lub cztonka personelu przez dziecko powinny by¢ natychmiast raportowane
kierownictwu. W przypadku bycia swiadkiem takiej sytuacji kazdy pracownik czy inna
osoba musi stanowczo zareagowac, ale z wyczuciem, aby zachowaé¢ godno$¢ osob
zainteresowanych.

Jesli wiadomo, ze dziecko wcze$niej doswiadczylo naduzycia 1 krzywdzenia w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania nalezy w stosunku do takich dzieci zachowac
szczegolng ostroznos¢, aby ich wczesniejsze doswiadczenia nie skutkowaly nawigzaniem
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z pracownikami szkoty.

Istnieja sytuacje, w ktorych kontakt fizyczny z dzieckiem moze by¢ stosowany i spelnia
zasady bezpiecznego kontaktu np. asekuracja na zaj¢ciach wychowania fizycznego, pomoc w
ustawieniu reki na plastyce, w edukacji wczesnoszkolnej, w trakcie zaje¢ laboratoryjnych
badz prac technicznych, a takze w sytuacjach traumatycznych lub bardzo emocjonalnych.

Kontakt taki jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia jego
wiek, etap rozwojowy, pte¢, a takze kontekst kulturowy i sytuacyjny.

Nie mozna wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci takiego kontaktu fizycznego - nalezy
zawsze kierowaé si¢ swoim profesjonalnym osgdem: stuchajac, obserwujac 1 odnotowujac
reakcje dziecka, a takze pytajac je o zgode na kontakt fizyczny np. przytulenie w momencie,
gdy dziecko jest roztrzesione, bo widziato, ze brat na placu zabaw ztamat nos i leci mu krew.
Pracownik powinien wtedy mie¢ $wiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt
moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie. Nigdy nie nalezy dotykac
dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

W przypadku niezbgdnego kontaktu fizycznego z dzieckiem kazde przemocowe dziatanie
wobec niego jest niedopuszczalne.

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wytacznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celoéw mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkow pracownika szkoty.

Nie wolno pracownikowi zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie
z nimi poza godzinami pracy. Pracownik szkoty nie powinien kontaktowa¢ si¢ z dzie¢mi
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poprzez prywatne kanaly komunikacji na przyktad prywatny telefon, email, profile w
mediach spoteczno$ciowych.

Jesli zachodzi koniecznos$¢, wiasciwa forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami poza
godzinami pracy sg kanaty stuzbowe: Dziennik Librus oraz Szkolna poczta Office.

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy nalezy poinformowac
o tym dyrekcje szkoty, a rodzice dziecka powinni wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

W przypadku utrzymywania relacji towarzyskich lub rodzinnych wymagane jest zachowanie
poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci i ich rodzicéw lub opiekunow. A
w przypadku relacji rodzinnych na gruncie szkolnym zachowania pelnego profesjonalizmu i
nie faworyzowania dzieci.

Rozdzial 111

Bezpieczne relacje mi¢edzy uczniami

Zasady bezpiecznej relacji mi¢dzy maloletnimi.

Wszelkie zasady bezpiecznej relacji migdzy maloletnimi maja na uwadze dobro maloletnich,
sg spojne 1 wynikaja ze Statutu Szkoly, Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly,
Wewnetrznego Systemu Oceniania oraz Zasad Wspoipracy w Katolickiej Szkole Podstawowej
a takze wynikaja z wewnetrznych regulamindéw pracowni przedmiotowych badz tez
swietlicy.

Rozdzial 1V

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

§ 1.
Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osoba (zwang tez kandydatem) stosunku pracy lub

przed dopuszczeniem kandydata do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,

uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad
nimi ma obowigzek uzyskac¢ informacje, czy dane kandydata, s3 zamieszczone w Rejestrze

z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja
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do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Rejestr jest prowadzony w systemie teleinformatycznym. Administratorem danych
osobowych zgromadzonych w Rejestrze jest Minister Sprawiedliwosci. Dyrektorowi Szkoty
jako pracodawcy przystuguje prawo do uzyskania informacji o osobie ujetej w Rejestrze,
ktorej dane zostaty tam zgromadzone, przed nawigzaniem z kandydatem stosunku pracy
zwigzane] z wychowaniem, edukacja z opieka nad matoletnimi lub dopuszczeniem do innej
dzialalnosci z matoletnimi (jak w akapicie 1 - cze$¢ podkreslona). Informacje te, mogg by¢
wykorzystywane wylacznie do celow postgpowania, w zwigzku, z ktérym si¢ o nie
zwrbocono, w szczegdlnosci celem ochrony matoletnich. Tryb, sposéb i zakres uzyskiwania 1
udostepniania informacji z Rejestru z dostepem ograniczonym oraz sposéb zaktadania konta
uzytkownika jest okreslony przez Ministra Sprawiedliwos$ci w drodze rozporzadzenia. Dane
z Rejestru publicznego oraz Rejestru 0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze, sa dostepne bez ograniczen oraz publikowane na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Ministerstwa Sprawiedliwosci.

Dyrektor Szkoty, informacje o kandydacie, o ktérych mowa w akapicie 1, zalacza w formie
wydruku do akt osobowych pracownika (wczesniej kandydata) zwigzanych z nawigzaniem
stosunku pracy zwigzanej z wychowaniem, edukacja z opieka nad maloletnimi albo
dokumentacji osoby dopuszczonej do innej dziatalnosci z matoletnimi (jak w akapicie 1 -
cze$¢ podkreslona). To samo dotyczy Rejestru osob, w stosunku do ktorych Panstwowa
Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnos$ci
seksualnej 1 obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowac strong
internetowa, na ktérej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze.

Kandydat, z ktorym ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub $wiadczy¢ bedzie inng
dziatalno$¢ zwiazang z opieka nad maloletnimi, o ktérej mowa w akapicie 1 (cze$¢
podkreslona), przedktada Dyrektorowi Szkoty informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci. Dotyczy to przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Kandydat posiadajacy obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto
przedktada Dyrektorowi Szkoty informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzie¢mi.

Kandydat, jesli zamieszkiwal w ciggu ostatnich 20 lat, w panstwach innych niz
Rzeczpospolita Polska sktada Dyrektorowi Szkoty o$wiadczenie o tym panstwie lub
panstwach. Razem z o$wiadczeniem przedktada tez informacje z rejestrow karnych tych
panstw uzyskiwang do celow dzialalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi.
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Jezeli prawo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, nie przewiduje wydawania
informacji do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzie¢mi, przedktada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku gdy prawo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, z ktorego ma by¢
przedlozona informacja o niekaralno$ci, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym
panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego, kandydat sktada Dyrektorowi Szkoty, pod
rygorem odpowiedzialnos$ci karnej, os§wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie

byl prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz
nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich
czyndw zabronionych, oraz Ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

W os$wiadczeniu tym kandydat jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujace]
tresci: ,,Jestem $wiadomy odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego o$§wiadczenia”.
Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia. (Wzér o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych stanowi: Zalacznik 1)

Informacje, o niekaralno$ci pracownika/kandydata do innej pracy, Dyrektor Szkoly utrwala
w formie wydruku 1 zatacza do akt osobowych, z ktérym ma by¢ nawigzany stosunek pracy
lub $wiadczy¢ bedzie inng dziatalno$¢ zwigzang z opieka nad matoletnimi o ktoérej mowa (jak
w akapicie 1 - czg$¢ podkreslona).

Uzyskanie informacji, czy dane kandydata, sa zamieszczone w Rejestrze z dostgpem
ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponize; lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze, nie jest wymagane przed dopuszczeniem do dziatalno$ci
zwigzane] z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi, czlonka rodziny maloletniego, lub
osoby znanej osobiScie rodzicowi maloletniego albo przedstawicielowi ustawowemu
maloletniego, gdy jest ona wykonywana w stosunku do matoletniego dziecka, ktérego rodzic
albo przedstawiciel ustawowy sg dopuszczajacymi do dziatalnosci, opieki nad matoletnimi.
Przez cztonka rodziny, nalezy rozumie¢ osobe spokrewniong albo osobe niespokrewniong,
pozostajaca w faktycznym zwigzku oraz wspolnie zamieszkujacg i gospodarujaca.
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Rozdzial V

Upowszechnianie wiedzy o Standardach Ochrony Maloletnich

§1.
Zasady przygotowania personelu

do stosowania standardow i sposoby dokumentowania tej czynnosci

Personel szkoly w roku szkolnym 2023/24 zostaje zaznajomiony ze stosowaniem SOM
poprzez odbyte szkolenie.

Kazdy nowy pracownik Szkoly ma obowigzek zapozna¢ si¢ z SOM przed zawarciem umowy
0 prace. Zapoznanie si¢ ze standardami pracownicy szkoly potwierdzaja podpisem podczas
zawierania umowy o prace.

§ 2.
Zasady i sposéb udostepniania rodzicom oraz maloletnim

standardow do zapoznania si¢ z nimi i ich stosowania

Uczniowie w roku szkolnym 2023/24 s3 informowani o wprowadzanych zasadach SOM w
wersji skroconej przez wychowawcéw klas, w ramach zaje¢ GW. Otrzymuja informacj¢ o
zamieszczeniu dokumentu na stronie internetowej szkoty.

Rodzice 1 opiekunowie wuczniow w roku szkolnym 2023/24 s3 informowani o
wprowadzanych zasadach SOM za pomocg informacji o zamieszczeniu dokumentu na
stronie internetowe] szkoty i potwierdzaja zapoznanie si¢ z nimi wypelniajac oswiadczenie
stanowigce: Zalacznik 2.

W kolejnych latach obowiazujace w Szkole zasady SOM omawiane sg przez wychowawcow
klas czwartych na pierwszych zajeciach GW we wrzesniu, w wersji skréconej. Wychowawcy
klas 1-3 zapoznajag ucznidw z SOM dostosowujac informacje do ich mozliwosci
percepcyjnych od poczatku pobytu w Szkole rozwijajac forme informacji w trakcie trwania
catej edukacji wczesnoszkolnej. Uczniowie klas starszych, 5-8, informowani sg na
pierwszych lekcjach wychowawczych we wrzesniu o zaistniatych zmianach w dokumencie.

W kolejnych latach obowigzujace w Szkole zasady SOM omawiane sg przez wychowawce
na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym oraz na najblizszym zebraniu
po wprowadzeniu zmian, jesli nastgpita taka konieczno$¢ w trakcie trwajacego roku
szkolnego. Na stronie szkoly zamieszczana jest aktualna wersja obowigzujacych standardow.
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Opiekunowie potwierdzaja zapoznanie si¢ z obowigzujagcymi w Szkole zasadami SOM lub
wprowadzonymi w nich zmianami wypetniajac o$wiadczenie zawarte w KARCIE
INFORMACYINEJ UCZNIA 1 oddaja je wychowawcy klasy (tres¢ oswiadczenia
znajdujacego si¢ w KARCIE INFORMACUIJNEJ UCZNIA stanowi: zalacznik nr 2).

Wychowawca klasy ma obowigzek zapozna¢ z dokumentem kazdego ucznia 1 jego
opiekundw dolaczajacych do klasy w trakcie trwajacego roku szkolnego.

§ 3.

Wersje standardow i miejsce ich udostepnienia

Standardy Ochrony Matoletnich w wersji drukowanej sa udostgpniane pracownikom szkoty,
matoletnim 1 ich opiekunom na zadanie.

Standardy Ochrony Matoletnich w formie elektronicznej publikowane sga na stronie
internetowej Szkoly w wersji zupelnej oraz skrocone;.

Rozdzial VI

Obowiazki os0b odpowiedzialnych za wprowadzanie i realizacj¢
standardow

§ 1.
Dyrekcja szkoly

Dyrektor Szkoty wyznacza zespdt odpowiedzialny za realizacj¢ Standardow Ochrony
Matoletnich w Szkole oraz powotuje przewodniczacego zespotu.

W sktad zespotu wchodza:

— przedstawiciele dyrekcji,

— pedagodzy — powotani do przyjmowania zgloszen i1 prowadzenia interwencji oraz
udzielania wsparcia uczniowi po ujawnieniu krzywdzenia,

— osoba powotana do utrzymywania bezpieczenstwa w Internecie

— oraz inne osoby niezbg¢dne do jego funkcjonowania.
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§ 2.
Zespot

Do zadan zespotu nalezy przede wszystkim monitorowanie realizacji SOM, reagowanie na
sygnaty naruszenia SOM 1 prowadzenie rejestru zgloszen oraz proponowanych zmian. W
uzasadnionych przypadkach, po konsultacji z dyrektorem szkoty, moze zglasza¢ sprawy
odpowiednim stuzbom (MOPS, policja, sad rodzinny, prokuratura).

Obowigzkiem zespotu jest tez przeprowadzanie wsrdd pracownikoéw i uczniow Szkoty, raz
na 12 miesiecy, ankiety monitorujacej poziom realizacji SOM.

Rozdzial VII

Interwencje

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Pracownicy placowki, w ramach wykonywanych obowigzkdéw, zwracaja uwage na czynniki
ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placowki podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

Pracownicy znajg 1 stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko (Rozdziat IT § 1.) i
dziecko—dziecko (Rozdziat III § 1.) ustalone w placowce.

Rekrutacja pracownikéw placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu (Rozdziat IV).
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§1.

Procedury interwencji w sytuacjach szkolnych

W przypadku prob samobdjczych lub samobéjstwa ucznia.
1. Procedura postepowania w przypadku proby samobojczej ucznia na terenie szkoty.

Jesli proba samobdjcza ma miejsce w szkole, wychowawca (nauczyciel, pracownik)
powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty, a ten rodzica/opiekuna prawnego.

Wychowawca/nauczyciel/ pracownik szkoty jednoznacznie okre$laja rodzaj zdarzenia i nie
pozostawiajg ucznia samego, usuwajg przedmioty umozliwiajace ponowienie proby; jesli
zachodzi taka potrzeba, udzielaja pierwszej pomocy przedmedyczne;j;

Wzywaja pogotowie ratunkowe informujac dyspozytora o zdarzeniu;

Dyrektor szkoty, pedagog/psycholog szkolny lub wychowawca dokonujg oceny sytuacji i
przeprowadzaja rozmowe wspierajaca z rodzicami oraz przekazujg informacje dotyczace
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz podjecia konsultacji specjalistycznych poza
szkota;

Jesli proba samobdjcza ma miejsce w domu, a rodzic poinformowat o zajsciu szkole,
dyrektor, pedagog/psycholog szkolny przekazuje rodzicom informacje dotyczace pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

O probie samobdjczej dyrektor informuje Rade Pedagogiczng pod rygorem tajemnicy w celu
podjecia wspolnych dzialan oraz obserwacji zachowania ucznia po jego powrocie do szkoty
przez wszystkich nauczycieli;

Pedagog/psycholog szkolny/ wychowawcy lub osoby do tego wyznaczone udzielaja pomocy
psychologiczno-pedagogicznej innym uczniom szkoty, zgodnie z potrzebami uczniéw
(przede wszystkim grupie klasowej/wychowawczej i bliskim znajomym ucznia).

Pedagog/psycholog szkolny/wychowawca/ nauczyciel przedmiotu gléwnego planuja dalsze
dzialania majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa w szkole, atmosfery
zyczliwo$ci 1 wsparcia oraz przekazuja rodzicom informacje o mozliwosciach uzyskania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza szkola;

Dyrektor/ wychowawca/ nauczyciel/ psycholog/pedagog szkolny chronig ucznia oraz inne
osoby przed dodatkowg trauma, zwigzang np. z kontaktem z mediami;

Uczen, ktéry podjal probg samobodjcza bezwzglednie powinien otrzymac konsultacje
psychiatryczna.
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2. Procedura postwencji suicydalne;j:

Dziatania krotkoterminowe:

po otrzymaniu wiadomo$ci o samobojstwie zwolanie zespotu kryzysowego (dyrektor,
wicedyrektor, wychowawca, pedagog)

kontakt z rodzicami: wychowawca - telefonicznie, dyrektor osobiscie i telefonicznie —
oferta pomocy 1 wsparcia ze strony szkoly

przekazanie wiadomosci:

» w klasie ucznia (dyrektor i wychowawczyni) — w dzien $§mierci

» pozostatym oddziatlom uczniowskim (po konsultacji z psychologiem) — dyrektor i
pedagog szkolny nazajutrz (identyfikacja i wsparcie osdb o zwigkszonym ryzyku
samobojczym)

= pracownikom szkoty (Librus)

» rodzicom uczniéw (Librus)

» poinformowanie organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

» komunikat na stron¢ szkotly (dla mediow)

system wsparcia dla ucznidw z klasy zmartego i1 klasy rownoleglej (zajecia z

psychologiem z zewnatrz i pomoc pedagoga szkolnego, brak lekcji w klasie zmartego

pierwszego dnia po $mierci, drugiego warsztatowe, trzeciego godziny z wychowawcg i

wracanie do trybu zwyklych lekcji, warsztaty z nauczycielem/pedagogiem na temat

emocji 1 wyrazania siebie, gry edukacyjne na temat uczu¢ i wspomnien)

ogloszenie szkolnej zatoby (modlitwa, ubidr, szkolna Msza $w. z udzialem rodzicéw i

absolwentow — dobrowolny udziat)

ustalenie z rodzing udzialu uczni6w w pogrzebie — dobrowolne i za zgoda rodzicow

uczniow

konsultacje psychologiczne dla rodzicéw uczniow

konsultacje psychologiczne dla nauczycieli

wsparcie instytucji zewnetrznych: organ prowadzacy, poradnia pedagogiczno-

psychologiczna, kuratorium oswiaty

Dziatania dhlugoterminowe

przeprowadzenie za zgoda rodzicow warsztatow psychologicznych przez zewnetrznych
psychologow we wszystkich oddzialach na temat radzenia sobie ze stresem, szukania
pomocy psychologicznej i §wiadomosci réznych kryzysow, takze na temat profilaktyki
uzaleznien

realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty: wyklad na temat procesu
uzalezniania si¢ 1 szczegOlnie uzaleznienia od ekranow, profilaktyka uzaleznienia; godziny
wychowawcze w klasach, zajecia z pedagogami szkolnymi

analiza po kryzysie: przyczyny zdarzenia, czynniki ryzyka, ocena istniejacych procedur
szkolnych, profilaktyka
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. Procedura postgpowania w przypadku $mierci samobdjczej ucznia na terenie szkoty:

mozliwie zabezpieczy¢ otoczenie przed innymi dzie¢mi; jesli jaki$ uczen byt Swiadkiem
samobojstwa lub znalazt cialo - otoczy¢ go opieka psychologa lub pedagoga i wezwaé
rodzicow ucznia do szkoly

zglosi¢ sytuacje dyrekcji szkoty

zadzwoni¢ pod numer alarmowy 112 i wezwaé¢ odpowiednie stuzby (karetke pogotowia i
policje)

powiadomic¢ rodzica/opiekuna dziecka o zaistniatym zdarzeniu i wezwac go do szkoty
przekaza¢ dziecko pod opieke rodzica/opiekuna; w przypadku, kiedy rodzic nie odbiera
telefonu i nie ma mozliwosci innego skontaktowania si¢ z nim, udac si¢ razem ze
stuzbami ratunkowymi i z uczniem do szpitala

wykona¢ notatke ze zdarzenia

dalsze dziatania jak w przypadku procedury postwencji suicydalnej.

W przypadku cyberprzemocy wsréd uczniow

zaznajomi¢ si¢ z sytuacja - kto jest osoba doswiadczajaca przemocy, a kto stosujaca
przemoc;

wykona¢ screeny dowodow na stosowanie przemocy lub o nie poprosi¢ zglaszajacego,
jesli ma on do takich materiatlow dostep

okresli¢ w jaki sposob dochodzito do cyberprzemocy — na jakim portalu, w jakiej formie
i jak czesto;

powiadomi¢ dyrektora szkoty o zaistniatej sytuacji

zaprosi¢ na rozmow¢ ucznidow, ktorych sytuacja dotyczy (stosujacych przemoc,
doswiadczajacych przemocy, swiadkow), kazdego z osobna

podczas rozmowy poinformowac osobe stosujaca przemoc o konsekwencjach, ktére
zostang natozone z ramienia szkoty i1 o karach grozacych w przypadku niezaprzestania
stosowania przemocy; nalezy zobligowaé rowniez t¢ osobe do usunigcia zdjeé,
komentarzy, czy innych zastosowanych form cyberprzemocy z Internetu

osobe¢ doswiadczajaca przemoc otoczy¢ opieka i zrozumieniem

zaprosi¢ na rozmowe rodzicow ucznidow zaangazowanych w cyberprzemoc, kazdego z
osobna; poinformowa¢ o konsekwencjach wyciagnigtych przez szkote, a takze o
ewentualnych karach w przypadku niezaprzestania stosowania przemocy;
rodzicow/opiekundow ucznia doswiadczajacego przemocy, zaproponowa¢ mozliwag
pomoc psychologiczno-pedagogiczng

w przypadku braku poprawy zachowania osoby stosujacej przemoc - powiadomic
dyrektora szkoty 1 zawiadomi¢ policje (997)

W przypadku podejrzenia ucznia o znajdowanie si¢ pod wplywem alkoholu Iub
substancji psychoaktywnych oraz posiadanie substancji przypominajgcej narkotyki lub
dopalacze:

zapewni¢ uczniowi odpowiednig opieke - pedagoga lub psychologa

jesli jest mozliwos¢, zabezpieczy¢ srodki odurzajace, w ktorych posiadaniu byt uczen
powiadomic¢ o zaistnialej sytuacji dyrektora szkoty

Jesli uczen jest pod wplywem alkoholu, czy innych s$rodkow odurzajacych -
powiadomi¢ odpowiednie stuzby (112), oraz zadzwoni¢ do rodzicéw ucznia z
informacja o zdarzeniu
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jezeli uczen jest w posiadaniu substancji przypominajacej narkotyki lub dopalacze
nalezy powiadomi¢ odpowiednie stuzby (112), oraz zadzwoni¢ do rodzicéw ucznia z
informacja o zdarzeniu

jezeli uczen jest w posiadaniu alkoholu, papieroséw, e-papierosow powiadomic
rodzicéw ze wskazaniem natychmiastowego przybycia do szkoly

wskaza¢ rodzicom ucznia instytucje pomocowe dla ucznia zagrozonego uzaleznieniem
sporzadzi¢ notatke stuzbowa ze zdarzenia

W przypadku wystapienia kradziezy lub wymuszenia

ustali¢ osoby zaangazowane w zdarzenie

poinformowa¢ o wydarzeniu dyrekcje szkoty

zapewni¢ uczniom mozliwo$¢ rozmowy z pedagogiem lub psychologiem w szkole;

kazdemu z uczniow osobno

jesli waga czynu jest duza lub kiedy nie mozna rozwigza¢ kwestii polubownie lub

kiedy nie wida¢ szczerej skruchy u osoby, ktéra dopuscita si¢ kradziezy lub

wymuszenia, przez co nalezy sadzi¢, ze sytuacja moze si¢ powtorzy¢ - nalezy wezwaé

odpowiednie stuzby (112)

jezeli kwestie kradziezy da si¢ rozwigza¢ na poziomie szkoly, to nalezy w czasie

rozmowy ustali¢ przyczyny zdarzenia, pokaza¢ dziecku jakie takie zachowanie moze

nies¢ skutki, a takze powiadomi¢ o konsekwencjach, ktore beda wyciagnigte przez

szkote:

* nalezy powiadomic¢ rodzicéw o zaistnialej sytuacji i zaprosi¢ na rozmowe

» zaproponowac odpowiednig pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole lub poza
nig, jesli jest taka widoczna potrzeba u ktoéregokolwiek z uczniow

» sporzadzi¢ notatke stuzbowa ze zdarzenia

W przypadku nieprawidlowych zachowan seksualnych

ustali¢, czy zachowanie moze zagraza¢ zdrowiu lub zyciu

» jesli zagraza, powiadomi¢ dyrekcje szkoty oraz odpowiednie stuzby (112)

» jesli nie zagraza, zapewni¢ mozliwo$¢ rozmowy z pedagogiem lub psychologiem
powiadomi¢ o sytuacji rodzicoOw dziecka i1 zaprosi¢ na rozmowe

zaproponowac objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng - w szkole lub innej
instytucji pomocowe;j

sporzadzi¢ notatke ze zdarzenia

W przypadku bojki w szkole

rozdzieli¢ ucznidéw i1 zapewni¢ im opieke pedagoga lub psychologa; kazdemu osobno

podczas rozmowy z uczniami ustali¢ przyczyn¢ zdarzenia i sprobowaé wypracowac

mozliwe rozwigzania

» jesli emocje sa zbyt duze i nie chcg opas¢, powiadomi¢ rodzicow o zdarzeniu i
poprosi¢ o odebranie ucznia ze szkoty
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= jesli emocje opadtly i jest gotowos¢ do kontynuowania nauki oraz do nie powtarzania
zachowania - zaprowadzi¢ ucznia na lekcje

poinformowac¢ rodzicoéw o zaistniatej sytuacji poprzez Librus

jesli zdarzenie bylo jednorazowe - obserwowac zachowanie ucznidw, szczegdlnie

interakcje migdzy soba, jesli natomiast powtorzylo si¢ - zaprosi¢ rodzicow na rozmowe i

zaproponowac odpowiednig pomoc psychologiczno-pedagogiczng

sporzadzi¢ notatke stuzbowg ze zdarzenia

W przypadku pobicia w szkole

zapewni¢ uczniom opieke

powiadomi¢ dyrekcje szkoty

powiadomi¢ odpowiednie stuzby (112) - policje oraz karetke pogotowia

powiadomi¢ telefonicznie rodzicOw obojga ucznidw ze wskazaniem na natychmiastowe
przybycie do szkoty

jesli rodzice nie odbierajg telefonu, uda¢ si¢ z uczniami i ze stuzbami do odpowiednich
instytucji

sporzadzi¢ notatke ze zdarzenia

zaprosi¢ rodzicoOw na rozmowe 1 ustali¢ formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla obojga uczniéw - w szkole lub odpowiedniej instytucji

W przypadku samookaleczania si¢ ucznia

zaopiekowac si¢ uczniem - zaproponowaé rozmowe z pedagogiem lub psychologiem
jesli rany zagrazaja zdrowiu lub zyciu zadzwoni¢ po odpowiednie shuzby (112),
poinformowac rodzicow

jesli rany nie zagrazaja zyciu lub zdrowiu (np. sg $ladami po incydencie, ktory nastapit
jakis czas wczesniej), zadzwoni¢ do rodzica ucznia 1 powiadomi¢ go o sytuacji
Powiadomi¢ dyrekcje szkoty

zaproponowa¢ rodzicom odpowiednig pomoc psychologiczno-pedagogiczng - w szkole
lub w odpowiedniej instytucji pomocowej

wykona¢ notatke ze zdarzenia

W przypadku ucieczki ze szkoly

powiadomi¢ dyrekcje szkoty
zawiadomi¢ rodzicOw ucznia

W przypadku zgloszonej przez ucznia depresji, bez zagrozenia zdrowia i zycia

zaopiekowac si¢ uczniem, porozmawia¢ z nim, zaoferowa¢ rozmowe z pedagogiem lub
psychologiem

jesli uczen wyraza takg che¢ 1 mozliwosci - pozwoli¢ mu wroci¢ na lekcje, jesli nie,
powiadomi¢ rodzicéw 1 poprosi¢ o odebranie ucznia ze szkoty
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powiadomi¢ rodzicow o rozmowie, zaoferowa¢ odpowiednig pomoc psychologiczno-
pedagogiczng
wykona¢ notatke ze zdarzenia

W przypadku zgloszenia przez ucznia depresji z zagrozeniem zdrowia lub zycia

zaopiekowac si¢ uczniem, porozmawia¢ z nim, zaoferowa¢ rozmow¢ z pedagogiem lub
psychologiem

zglosi¢ sytuacje do dyrekcji szkoty

powiadomi¢ odpowiednie stuzby (112)

powiadomi¢ telefonicznie rodzicow ucznia o sytuacji, poprosi¢ o natychmiastowe
przybycie do szkoty

jesli rodzice nie odbierajg telefonu, udac¢ si¢ z uczniem 1 stuzbami do szpitala

sporzadzi¢ notatke ze zdarzenia

W przypadku krzywdzenia maloletniego przez pracownika szkoly lub inna osobe
dorosla, nie bedaca rodzicem

w przypadku uzyskania przez jednego z pracownikdéw szkoty podejrzenia, ze dziecko

jest krzywdzone przez innego pracownika, pierwszy ma obowigzek przekazania

uzyskanej informacji pedagogowi/psychologowi 1 sporzadzenia notatki stuzbowe;

pedagog lub psycholog wzywa opiekunoéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa,

oraz informuje ich o podejrzeniu

pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i1 rodzinnej dziecka na

podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan

pomocy dziecku;

pedagog/psycholog powinien stworzy¢ plan pomocy dziecku, ktory bedzie zawieraé

wskazania dotyczace:

* podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

= wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

» skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

Inne przypadki

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoly powotuje zespot
interwencyjny, w ktorego sktad moga wejs¢:

pedagog/psycholog,
wychowawca dziecka,
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dyrektor,
inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani

jako: zespo6t interwencyjny).

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powolanie

zespotu jest obligatoryjne.

Zadania zespotu:

wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktéorego moze
zaproponowac¢ opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga
szkolnego oraz innych, uzyskanych przez czlonkéw zespotu, informacji.

plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z
zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

pedagog/psycholog informuje opiekundéw o obowiazku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
o$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interwencyjnego — procedura
»Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwencji).

po poinformowaniu opieckunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — kierownictwo placéwki sklada zawiadomienie o podejrzeniu
przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spolecznej lub przesyta
formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interwencyjnego.

dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

w przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw dziecka na
pismie.

z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, wzér stanowi: zalgcznik 3.
Karte zalacza sie do akt osobowych dziecka.

Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow

stuzbowych uzyskaty informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, s3

zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§2.
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W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez jednego z rodzicow/opiekunow
dziecka

W przypadku wuzyskania przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji pedagogowi/
psychologowi 1 sporzadzenia notatki stuzbowej, wzor stanowi: zalacznik 4.

Czynnosci pedagoga lub psychologa:

—  pedagog lub psycholog wzywa opiekunéw dziecka, kazdego osobno oraz informuje ich
o podejrzeniu
—  pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan
pomocy dziecku
—  pedagog/psycholog powinien stworzy¢ plan pomocy dziecku, ktéry bedzie zawierad
wskazania dotyczace:
» podjecia przez placowke dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w
tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
» wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
» skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoty powotuje zespot
interwencyjny, w ktorego sktad moga wejs¢:

—  pedagog/psycholog,

—  wychowawca dziecka,

—  dyrektor,

—  inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani
jako: zespo6t interwencyjny).

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespolu jest obligatoryjne.

Zadania zespotu:

—  sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga
szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkoéw zespotu, informacji

- wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktoérego moze
zaproponowa¢ opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej,
bezstronnej instytucji. Podczas spotkania przedstawiany jest plan pomocy dziecku z
zaleceniem wspotpracy dla opiekunow/rodzicow przy jego realizacji. Ze spotkania
sporzadza si¢ protokot

—  pedagog/psycholog informuje opiekundbw o obowigzku placowki zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub
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sad rodzinny, os$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu
interwencyjnego — procedura ,,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego
typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji)

—  po poinformowaniu opiekunow przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — kierownictwo placowki sklada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta
formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interwencyjnego

—  dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym

—  wprzypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunéw dziecka na
pismie

—  Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji. Karte zalacza si¢ do akt
osobowych dziecka.

Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 3.
W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez innego maloletniego

W przypadku wuzyskania przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone,  pracownik ma  obowiazek  przekazania  uzyskanej  informacji
pedagogowi/psychologowi i sporzadzenia notatki stuzbowe;.

Czynnosci pedagoga lub psychologa:

— wzywa opiekunow dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o
podejrzeniu.

— sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem,
nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.

— tworzy plan pomocy dziecku, ktdry bedzie zawiera¢ wskazania dotyczace:

» podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki, jesli istnieje taka
potrzeba;

» wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

= skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.
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wzywa opiekunoéw/rodzicow dziecka krzywdzacego i poinformowac ich o zgloszonym

podejrzeniu oraz (jesli zaistnieje) o potrzebie zgloszenia krzywdzenia do odpowiedniej

instytucji.

sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem,

nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.

tworzy plan pomocy dziecku, ktory bedzie zawiera¢ wskazania dotyczace:

= podjecia przez placowke dziatan w celu zapobiegania dalszemu dokonywania aktéw
przemocy

= wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

» skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba;

» zgloszenia krzywdzenia do konkretnej instytucji.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoly powotuje zespot
interwencyjny, w ktorego sktad moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
dyrektor, inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej
okreslani jako: zespot interwencyjny). W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili

opiekunowie dziecka, powolanie zespotu jest obligatoryjne.

Zadania zespotu:

sporzadza plan pomocy dzieciom (krzywdzonemu i krzywdzacemu), na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw
zespotu, informacji.

wzywa opiekundéw dzieci (osobno) na spotkanie wyjasniajace, podczas ktoérego moze
zaproponowa¢ opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej,
bezstronnej instytucji. Podczas spotkania przedstawiany jest plan pomocy dziecku z
zaleceniem wspolpracy dla opiekunow/rodzicoéw przy jego realizacji. Ze spotkania
sporzadza si¢ protokot.

pedagog/psycholog informuje opiekundéw o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interwencyjnego — procedura
»Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwencji).

po poinformowaniu opiekundéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — kierownictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego 1 nieletnich, o$rodka pomocy spotecznej lub przesyla
formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interwencyjnego.

dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.
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w przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunow dziecka na
pismie.

z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji. Kart¢ zalacza si¢ do akt
osobowych dziecka.

Wszyscy pracownicy placowki 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkoéw shuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 4.

Procedura skladania zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przest¢pstwa na szkode
maloletniego oraz zlozenia wniosku do sadu o wglad w sytuacje¢ rodzinna maloletniego

1.

Nauczyciel, dowiadujac si¢ 0 mozliwosci przemocy w rodzinie wobec ucznia, sporzadza
notatke sluzbowa i informuje wychowawce klasy, pedagoga szkolnego lub dyrektora
szkoty o uzyskanej informacji.

Pedagog szkolny przeprowadza rozmowe¢ z uczniem w celu potwierdzenia faktow
krzywdzenia. Upewnia si¢, ze dziecko bedzie bezpieczne w dotychczasowym miejscu
zamieszkania. Wraz z dyrektorem wzywa rodzicoOw/opiekunow prawnych na rozmowe,
informuje o zamiarze podjecia dziatan i przedstawia ,,plan bezpieczenstwa”.

Pedagog szkolny tworzy opis sytuacji szkolnej 1 rodzinnej dziecka na podstawie rozmow
Z uczniem, nauczycielami, wychowawcg 1 rodzicami. Tworzy plan bezpieczenstwa,
uwzgledniajacy sposoby zapewnienia dziecku bezpieczenstwa oraz wsparcie oferowane
przez szkofle.

Pedagog szkolny omawia z rodzicami/opiekunami plan bezpieczenstwa, uwzgledniajacy
powstrzymanie przemocy, konsultacje z psychologiem 1 wsparcie instytucji
wewnetrznych. Przeprowadza ewentualng mediacje¢ pomiedzy stronami, aby zapewnic
bezpieczenstwo dziecku.

Pedagog szkolny informuje rodzicow/opiekundéw o konsekwencjach prawnych przemocy
wobec dziecka oraz obowigzku zglaszania przemocy do prokuratury i sadu rodzinnego i
nieletnich.

Dyrektor szkoly sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rodzinnego i nieletnich. W przypadku
odmowy wspotpracy rodzicow, dyrektor sktada zawiadomienie niezwlocznie.

Dalszy tok postgpowania nalezy do kompetencji prokuratury oraz sadu rodzinnego i
nieletnich. Szkota wspoélpracuje z wymienionymi instytucjami, dostarczajac niezbgdne
dokumenty i informacje.
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Rozdzial VIII

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow

§1.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju.

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z Internetu w czasie trwania zaj¢c, zawsze
pod opieka nauczyciela; sie¢ szkolna jest monitorowana;

Uczniowie moga korzysta¢ z Internetu na komputerach i tabletach szkolnych z dostepem do
sieci, na lekcjach, w salach komputerowych 1 bibliotece.

Sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujagcymi Standardami Ochrony
Matoletnich. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora.

Do zadan tej osoby nalezy miedzy innymi:

— Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tre$ciami poprzez
instalacje¢ 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

— Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

— Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

— W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktoére
korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, przekazuje
dyrektorowi, ktory aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na
temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy
psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania
opisane w procedurze interwencji.

» w przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoty, ma on
obowigzek informowania maloletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu. Pracownik Szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z
Internetu przez ucznidw podczas zajec;

» w ramach godzin wychowawczych przeprowadza si¢ z uczniami warsztaty dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym);

» Szkola ma obowigzek zapewnienia materialdw edukacyjnych dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu.

§2.
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Szczegdlowe zasady bezpiecznego korzystania z Internetu oraz dziatania zabezpieczajace
uczniéw przed dostgpem do zagrazajacych im tresci zawarte sa w Instrukcji Zarzgdzania
Systemem Informatycznym, ktora stanowi element Zarzgdzenia Nr 2/2018 Dyrektora
Katolickiej Szkoly Podstawowej im. sw. Stanistawa Kostki w Poznaniu z dnia 10.09.2018 r. w
sprawie wyznaczenia Inspektora Ochrony Danych.

Rozdzial IX

Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku ucznia

§1.

Pracownicy Szkoty uznajgc prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewniajg ochron¢ wizerunku ucznia.

Pracownikowi Szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoty bez pisemnej zgody
opiekuna matoletniego.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i1 zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczego6t catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie
jest wymagana.

Upublicznienie przez pracownika Szkoly wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia.

§2.

Szczegolowe zasady ochrony danych osobowych i1 wizerunku ucznia zawarte sg w: Polityce
ochrony danych osobowych Katolickiej Szkoly podstawowej im. sw. Stanistawa Kostki w
Poznaniu, ktéra stanowi element Zarzgqdzenia Nr 2/2018 Dyrektora Katolickiej Szkoly
Podstawowej im. sw. Stanistawa Kostki w Poznaniu z dnia 10.09.2018 r. w sprawie
Inspektora Ochrony Danych, oraz Regulaminie funkcjonowania monitoringu wizyjnego
Publicznego Liceum Ogolnoksztatcgcego Katolickiego Stowarzyszenia Wychowawcow w
Poznaniu oraz Katolickiej Szkoty podstawowej im. sw. Stanistawa Kostki w Poznaniu.
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Rozdzial X

Zasady przegladu i aktualizacji standardow

Obowigzkiem zespotu jest tez przeprowadzanie wsrod pracownikow 1 ucznidéw Szkoly, raz
na 12 miesiecy, ankiety monitorujacej poziom realizacji SOM. Wzoér ankiet stanowi:
zalacznik nr 5. Ankieta moze by¢ przeprowadzona przy pomocy technologii informacyjno-
komunikacyjnych. Ankiety dla uczniow dotycza ich poczucia bezpieczenstwa w Szkole.

Zespot odpowiedzialny za realizacj¢ SOM, dokonuje opracowania wypelnionych przez
pracownikow szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory jest
przekazywany Dyrektorowi Szkoty.

Procedura oceny i aktualizowania  Standardéw Ochrony Maloletnich w Szkole w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodno$ci z  obowiazujacymi
przepisami odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata. Wnioski z przeprowadzonej oceny sa
pisemnie udokumentowane.

W razie koniecznosci zespdt opracowuje zmiany w obowigzujgcych Standardach i daje je do
zatwierdzenia Dyrektorowi, po czym nowe brzmienie oglaszane jest pracownikom szkoty,
dzieciom oraz ich opiekunom. Odbywa si¢ to za posrednictwem strony internetowej Szkoty.

Rozdzial XI

Postanowienie koncowe

Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia tj. 17.06.2024 r.

Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikoéw szkoty, ucznidéw i ich opiekunow,
w szczegblnosci poprzez zamieszcezenie na stronie internetowej, jak rowniez poinformowanie
nauczycieli oraz rodzicow ucznibw za posrednictwem dziennika elektronicznego.
Pracownicy nie majacy dostepu do dziennika informacj¢ uzyskuja w formie drukowane;.

Przyjety przez Rad¢ Pedagogiczng w dniu 17.06.2024 r.

Wzory dokumentow
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Zalacznik 1: Oswiadczenie o niekaralnoS$ci

OSWIADCZENIE

w trybie art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczos$cia na tle seksualnym

(tj. Dz. U. 22023 1. poz. 1304 z pdzn. zm.)

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze:

1.
2.

10.

Posiadam obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczypospolita Polska: tak/nie *.

Jesli odpowiedz brzmi ,.,tak” to prosze wpisaé panstwo

W ciagu ostatnich 20 lat zamieszkiwalem/nie zamieszkiwatem w innych pafistwach *.
Prosz¢ wpisac panstwo/ panstwa:

Do o$wiadczenia zalaczam informacje z rejestru karnego tego/tych panstw uzyskiwang
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi:
tak/nie”.

Do os$wiadczenia zalgczam informacje z rejestru karnego tego/tych panstw, gdyz panstwo
to nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi: tak/nie *.

Oswiadczam, Ze Prawo PANSEWA ......covveiriiireeiieeieeareareareaineannnn nie przewiduje
sporzadzenia informacji z rejestru karnego: tak/nie”.
Oswiadczam, Ze W panstwie ............ccccceveeeieveenvennnn........ Nie prowadzi si¢ rejestru

karnego: tak/nie".

Oswiadczam, ze nie bylem prawomocnie skazany w panstwie ................cocevevennnnn.
za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscitlem si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz nie ma
obowiagzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §$wiadczeniem  porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Oswiadczam, ze jestem S$wiadomy, ze skladajac ww. oswiadczenia podlegam
odpowiedzialnosci karnej w trybie art. 233 Kodeksu Karnego, to jest odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie fatszywego o$wiadczenia ™.

MiejscowosC, data ......o.oveiiiiiiiiii

Imi¢ i nazwisko (czytelny podpis)

*niepotrzebne skresli¢
**art. 233 KK [Falszywe zeznania]
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https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(207)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(189(a))&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(XXV)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(XIX)&cm=DOCUMENT

§ 1. Kto, skiadajqc zeznanie majgce stuzy¢ za dowod w postgpowaniu sgdowym lub w innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, zeznaje nieprawdg lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

§ 1a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawde z obawy przed odpowiedzialnoscig karng grozqcg jemu
samemu lub jego najblizszym, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesigcy do lat 5.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujqcy zeznanie, dzialajgc w zakresie swoich uprawnien, uprzedzil zeznajgcego o
odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznanie lub odebral od niego przyrzeczenie.

§ 3. Nie podlega karze za czyn okreslony w § la, kto skiada falszywe zeznanie, nie wiedzqc o prawie odmowy zeznania lub odpowiedzi na
pytania.

§ 4.Kto jako biegly, rzeczoznawca lub ttumacz, przedstawia falszywq opinie, ekspertyze lub tumaczenie majqce stuzyé za dowod w
postgpowaniu okreslonym w § 1, podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

$§4a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 4 dziata nieumyslinie, narazajqc na istotng szkode interes publiczny, podlega karze pozbawienia
wolnosci do lat 3.

§'5. Sgd moze zastosowac nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstqpic¢ od jej wymierzenia, jezeli:

1) falszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub thumaczenie dotyczy okolicznosci niemoggcych mie¢ wplywu na rozstrzygnigcie sprawy,

2) sprawca dobrowolnie sprostuje falszywe zeznanie, opinie, ekspertyze lub tlumaczenie, zanim nastgpi, chociazby nieprawomocne,
rozstrzygniecie sprawy.

$§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje si¢ odpowiednio do osoby, ktora sklada falszywe oswiadczenie, jezeli przepis ustawy przewiduje
mozliwos¢ odebrania oswiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.
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Zalacznik 2:

KARTA INFORMACYJNA UCZNIA na rok szkolny ........ccceeeeeeee

CZESC I

Oswiadczam, ze zapoznatam/tem si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich obowiazujacych w Katolickiej
Szkole Podstawowej im. §w. Stanistawa Kostki w Poznaniu.

data i czytelny podpis matki (prawnej opiekunki) data i czytelny podpis ojca (prawnego opiekuna)
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Zalacznik 3.: Karta interwencji

KARTA ROZMOWY/INTERWENCJI

1. Imi¢ i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez
pedagoga/psychologa

Data Dziatanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka

Data Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wiasciwe)

« zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
» wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny,
* inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do
ktérego zgloszono interwencj¢) i data interwencji

8. Wyniki interwencji: dzialania organéw
wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskata informacje o wynikach/ dziatania
placowki/dziatania rodzicow

Data Dziatanie
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Zalacznik 4.: Notatka sluzbowa

DATA:

KTO ZGLASZA PROBLEM:

KOGO DOTYCZY:

ISTOTA PROBLEMU:

PODJETE DZIAL.ANIA/USTALENIA:
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Zalacznik S.: Ankieta monitoringu standardéw dla nauczyciela

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowiazujace w placéwce, w ktorej
pracujesz?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Standardy Ochrony
Maloletnich w Katolickiej Szkole Podstawowej im.
sw. Stanistawa Kostki w Poznaniu?

3. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia
dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia
dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac¢ naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony
Maloletnich przez innego pracownika?

Sa. Jedli tak — jakie zasady zostaly naruszone?
(odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakies dziatania: jesli
tak — jakie, jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony Maloletnich?
(odpowiedz opisowa)
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